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Zadziwiajgce jest, ze witasciciele matych, i czesto nawet srednich firm i
przedsiebiorstw, nie zmieniajg samodzielnie oleju w swych samochodach. A to przeciez
prosta czynnos$¢. Wystarczy kanat, pojemnik na zlewki, dwa klucze, nowy filtr oleju i nowy
olej tej samej klasy. Prosta czynnos¢ trwajgca kilkanascie minut, o wyraznie meskim
zabarwieniu. Czyli wracamy do domu umorusani a kobieta patrzy na nas z uznaniem.
ZaoszczedziliSmy czas i pienigdze. Pomimo to wolimy te czynno$¢ powierzac¢ fachowcom.

Natomiast rekrutacje, ktore wymagajg wiedzy psychologicznej, ogromnej intuiciji,
duzego doswiadczenia, zeby nie powiedziec - rutyny - realizujg samodzielnie. Gdybym byt
sarkastyczny, to powiedziat bym, ze to dobrze. Dobrze, gdyz wynikajgce z takich
spontanicznych rekrutacji pézniejsze programy naprawcze i rewitalizacyjne sg dtugotrwate i
kosztowne. Stowem gwarantujg nam staty dochdd.

Ale nie jestem sarkastyczny. Tak jak kupujemy do firmy nowe auta na gwarancji, i
nastepnie amortyzujemy je, a nie kupujemy starych gratéw do remontu - bo taniej, tak
samo kupuje sie pracownika. Powinien by¢ to proces w petni przemyslany i najlepiej
powierzy¢ go fachowcom.

W dobreszkolenia.pl rozpoczynamy rekrutacje od poznania firmy naszego Klienta. Jej
specyfiki, wizji, misji i ogolnej atmosfery pracy. To zajmuje nam zwykle kilka dni. Nastepnie
wspolnie z Klientem , precyzujemy jego potrzeby i ustalamy plan dziatania - harmonogram
czasowy. Nie korzystamy z zadnych baz danych. Za kazdym razem przeprowadzamy
Swiezg rekrutacje prasowg w oparciu 0 media ogolne lub branzowe. Layout ogtoszenia,
forme, tresc i czas emisji opracowujemy samodzielnie i uzgadniamy z Klientem.

Rekrutacja to pierwszy etap, po ktérym nastepuje wieloetapowa selekcja. W procesie
selekcji biorg udziat osoby o réznych specjalnosciach. Trener, coach. Jesli np. rekrutujemy
na stanowisko dyrektora finansowego, wtedy do projektu angazujemy réwniez eksperta od
finansow. Jesli zatrudniamy handlowca - angazujemy wytrawnego kupca z sieci
supermarketow, itd. Zawsze angazujemy psychologéw. Jesli bedzie potrzebny obcy jezyk,
40% czasu rekrutacji prowadzimy w tym jezyku.

Gwarantuje to najwyzszy poziom selekcji, zwlaszcza, ze na wykonang ustuge nasz
Klient otrzymuje 3 lub 6-cio miesieczng gwarancje. Jesli pracownik by sie nie sprawdzit -
rekrutujemy nastepnego - na wtasny koszt. Jak dotad, na kilkadziesigt pozyskanych z rynku
0s6b nie mieliSmy ani jednej reklamaciji. Pisze to z dumg i satysfakcjg, zwtaszcza, ze stoi za
tym satysfakcja naszych Klientow.

Koszty negocjujemy indywidualnie, ale trzeba zatozy¢, ze koszt rekrutacji pracownika
wynosi w przyblizeniu 50% ceny ogtoszenia prasowego , a koszt selekcji trzykrotnos¢ jego
wynagrodzenia.

Oczywiscie interesy stron zabezpieczone sg umowami.
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