Szkolenie Blue Ocean

1. Potrzeba rynkowa.
Kryzys obnazyt nieskutecznos¢ rynkowgq dziatan marketingowych
polegajqcych na powielaniu w jeszcze wiekszym natezeniu typowych
sprawdzonych dziatan, ktore przynosity rentownos$¢ przez ostatnie lata.
Ta inflacja jest szczegdlnie widoczna w branzy bankowej, ale - badzmy
szczerzy - zadna branza nie jest od niej wolna. Bezposrednia przyczyng
tego jest dgzenie do prostej minimalizacji kosztéw, jak i niecheé kadry
menedzerskiej - ludzi zaczynajqcych kariery w latach osiemdziesigtych
- do eksperymentowania. Stowem panuje deficyt rewolucjonistow, co
zrozumiate, jesli dyktatorami sgq udziatowcy, ktérzy w wiekszosci chcg
duzo, tu i teraz. Pieniedzy.

2. Blue Ocean.
W tej sytuacji idealna i niezastgpiona jest strategia btekitnego oceanu,
skoncentrowana na poszukiwaniu nowych nisz rynkowych i w ten sposéb
pozyskiwanie rynku. Stowem , zamiast kosztownej i bezsensownej walki
z konkurencjg, na grosze, koncentrujemy sie na Cztowieku dostrzegajqc
w nim Klienta, i na Kliencie dostrzegajac w nim Cztowieka.

Niestety strategia ta czesto wymaga gruntownego przeorientowania
wiasnych dziatan i punktu widzenia, przez samych zainteresowanych (i
co nie dziwi) interpretowana jest ptytko, z pominieciem spraw
kluczowych. Nie sprzyja temu rowniez mnogos¢ wypowiedzi i artykutow
w Internecie, gdyz naprawde niewiele z nich ujmuje istote rzeczy.
Ponadto sama ksigzka ,Strategia Btekitnego Oceanu” napisana jest w
sposOb mato przejrzysty, i wymaga spokojnej niespiesznej analizy, na
ktérg nie kazdy ma czas i ochote. Niemniej kiedy juz dotrzemy do
sedna, to mamy $wiadomos¢, ze jest to doskonata, skuteczna metoda
dziatania rynkowego, ktéra jezeli tylko trafi na koniunkcje dobrego czasu
i miejsca, niemal gwarantuje sukces rynkowy.




3. Szkolenie.
Samo pierwotne zatozenie szkolenia jest niezwykle Smiate; uczestniczg w
nim dwa teamy, z dwu réznych firm, ktére w przemyslany sposéb
realizujg okreslone zadania. Daje to zupetnie niezwyktg dynamike
procesu grupowego, na ktérym sie opieramy w swojej pracy. Nie jest on
tak chaotyczny jak przy szkoleniach otwartych, ani tak jednorodny jak w
trakcie szkolen ludzi wywodzacych sie z jednej organizacji. Dwa - trzy
teamy wnoszg zupetnie nowg jakos¢ i pozwalajg wypracowac konkretne
tresci i przemyslenia przydatne w czasie pracy. Oczywiscie jest to
szczegoblnie wymagajace zadanie dla trenerdow dla ktérych dynamiczna
praca z duzg energig musi by¢ naturalnym zywiotem i powotaniem.

Szkolenie ma swiezg bardzo atrakcyjng forme, w ktérej przeplata sie
intensywna swietnie ilustrowana czes¢ merytoryczna zamiennie z
ilustracjami emocjonalnymi. Wykorzystywane sg wykfady,
¢wiczenia,prezentacje multimedialne. Pierwszy dzien jest wykorzystany
do przekazania wiedzy, uswiadomienia sobie ,gdzie teraz jestem i co
robie na rynku” Konczymy go mocnym akordem jakim sg wyzwalajace
mndstwo dobrej energii zajecia w terenie. Cwiczenia te zawierajq
wzmacniajgce i energetyzujgce elementy, zapozyczone z kultury Indian
Pétnocnoamerykanskich.
Kolejny dzien jest dniem stricte warsztatowym, w czasie ktérego w
grupach wypracowujemy konkretne rozwigzania i uczestnicy prezentujg
efekty swojej pracy. Ten dzien wymaga pewnego wczesniejszego
przygotowania. Mianowicie uczestnicy proszeni sg ok. tydzien wczesniej
o przygotowanie w dowolnej prostej formie zagadnien ktdre sg dla nich
kluczowe w danej chwili.
Nad tymi zagadnieniami efektywnie pracujemy wyposazeni w
Swiadomos¢ dziatania Blue Ocean i wspierani energig z zajec¢ terenowych.
Szkolenie podsumowujemy zwieztym modutem, ktory ktadzie nacisk na
to, w jaki sposdb wprowadzi¢ w zycie takie pomysty, czyli jak bez
uszczerbku przeprowadzi¢ owoc swego geniuszu przez meandry
korporacyjnych korytarzy i szczesliwie doprowadzic do spotkania z
rynkiem.

4.Co potem?
Szkolenie jest dokumentowane fotograficznie w taki sposdb, aby
zachowac efekty pracy uczestnikow i ta dokumentacja jest przekazywana
uczestnikom. Z drugiej strony gwarantujemy uczestnikom absolutng i
petna dyskrecje. Ponadto jesteSmy do dyspozycji uczestnikdw w gorgcym
i petnym pytan okresie po szkoleniowym.

JesteSmy otwarci na wspdlng prace z Klientem na zasadzie
konsultacji w terminie pdzniejszym.
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