
 Szkolenie ochrona danych osobowych, tajemnica przedsiębiorstwa 

     Czasy kryzysu, czy raczej redystrybucji dóbr skierowały uwagę naszych 
Klientów w stronę kontroli zasobów firmy. Słowem w firmach dzieję się to co 
budżetach domowych – zastanawiamy się nad każdą złotówką. 

      Dobrze jest zatem robić to w sposób odpowiedzialny, racjonalny i 
profesjonalny. Spontaniczne i chaotyczne „ciecie kosztów” może przynieść 
firmie więcej strat niż pożytku, albowiem panika rzadko kiedy jest dobrym 
doradcą. 

      Trzeba też zastanowić się  jaki jest cel takich działań. Czy mamy firmie 
zapewnić środki na dalsze funkcjonowanie. Czy też potrzebne są środki na 
inwestycje, gdyż jak wiadomo kryzys jest czasem niesamowitych okazji 
rynkowych, które jeszcze trzy lata temu uznane były by za absurd (okazyjny 
zakup Opla przez konsorcjum rosyjsko – kanadyjskie). 

       W takich czasach informacja, jej poufność, niezakłócona dystrybucja 
ma jeszcze większe znaczenie niż dotychczas. W czasach niepewności, 
inwestorzy, kadra menadżerska i pracownicy liniowi są wystraszeni. Strach 
wyostrza reakcje i czyni je nieproporcjonalnymi (nocą wielu ludzi boi się iść z 
latarką na cmentarz czy do lasu, a jest to to samo miejsce, do którego bez 
obaw idą za dnia? Strach. )  

       W takiej sytuacji rynkowej pozyskaliśmy do współpracy firmę, wraz z 
którą oferujemy nowy produkt: Zarządzanie zmianą – kontrolling. 

        Pakiet, który oferujemy składa się z 5 elementów: 

1) Audyt – przeprowadzamy własnymi zasobami przez ekspertów, lub 
wraz z odpowiedzialnymi pracownikami firmy. Wnioski przedstawiamy 
w postaci raportu wstępnego.

2) Ochrona danych osobowych  - szkolenie – wdrożenia – raport.

3) Tajemnica przedsiębiorstwa – szkolenie – wdrożenia – raport. 

4) Opracowanie niezbędnych procedur i dokumentów.

5) Szkolenie pracowników. 

6) Raport końcowy – wnioski. 

Podczas całego projektu obowiązuje nas absolutna tajemnica zgodnie podpisaną  klauzulą poufności.  


